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La guérison de réorganisation – 12 
La guérison de réorganisation (G.R.) a été enseignée 

sur 3 continents et les éléments de la G.R. sont pratiqués à 
travers le monde. Nous savons que des nouvelles recher-
ches et discussions sont nécessaires pour étudier ce nou-
veau paradigme de la guérison qui est interdisciplinaire. 

La G.R. offre un paradigme important pour 
comprendre les changements durables chez les humains. 
La G.R. est distincte de la thérapie de restauration (T.R.) 
La G.R. ne cherche pas à réparer un problème ou de 
restaurer un individu comme il était avant. Au lieu de res-
taurer un aspect d’un individu, la G.R. aide à consciem-
ment développer la vie d’un individu à un nouvel échelon. 
De cette façon, la G.R. aide la personne à attendre de plus 
hauts standards de santé et de bien-être peu importe les 
défis, les situations ou les limitations auxquelles elle fait 
face. 

La G.R. est une approche personnalisée qui a pour 
but la transformation d’un individu qui reconnaît le besoin 
de synchronisme, d’auto évaluation et d’énergie tout au 
long du processus. Ce dernier nous oblige à nous ques-
tionner sur notre vie et notre guérison. Au lieu de nous 
demander « qu’est-ce qui ne va pas ? », nous nous deman-
dons « où est-ce que j’en suis vraiment ? » « Où dois-je 
aller ? » et « Comment puis-je m’y rendre ? » 

La G.R. nous offre l’opportunité de nous engager 
dans un voyage d’auto évaluation et d’auto régulation soit 
avec un praticien soit seul, afin de créer un canevas pour 
un futur nouveau et durable. La G.R offre à plusieurs disci-
plines l’opportunité d’établir des questionnaires d’évalua-
tions qui vont plus loin que la restauration, la prévention 
ou la maintenance. La G.R. offre également l’observation 
des défis qui déterminent les résultats des différents états 
de réorganisation pour la structure, la perception et le 
comportement. Lorsque la réorganisation se développe, de 
nouveaux niveaux de complexité émergent dans les sys-
tèmes et les applications. 

En résumé, la G.R est un système qui aide la 
personne à être bien. Les résultats désirés sont le bien-être 
et le changement. Alors que la T.R. veut nous ramener 
comme nous étions avant, la G.R. recherche un nouvel 
échelon de fonctionnement où la personne et la façon 
d’utiliser son énergie augmentera son niveau d’adaptation. 

Il y a trois composantes de la G.R : 1) les 4 saisons 
du bien-être, 2) la triade du changement et 3) les 5 intel-
ligences énergétiques. 

Les quatre saisons du bien-être; découverte, trans-
formation, éveil et intégration représentent les rythmes ou 
les périodes du voyage de la vie. Les saisons du bien-être 
nous rappellent les rythmes des saisons de la nature. 
Chaque saison représente un « je suis prêt » ou un syn-
chronisme dans nos décisions, actions et comportements. 
Par exemple, un individu aura de la difficulté à transformer 

sa vie (actions nécessaires) s’il est dans la saison de décou-
verte. De la même façon, un individu ne peut être pleine-
ment dans la saison d’éveil s’il n’a pas encore transformé 
les aspects de sa vie nécessaire à cet éveil. 

La triade du changement recherche (comportement, 
structure et perception) parmi ses éléments celui qui nous 
est le plus accessible. En connaissant notre séquence opti-
male, nous effectuerons les changements plus facilement et 
ces derniers seront durables. 

Les intelligences énergétiques (bioénergie, émotion-
nelle, mentale, âme, univers) sont les énergies subtiles qui 
entourent les êtres vivants. Ces champs énergétiques sont 
reconnus depuis la nuit des temps. Chaque individu pos-
sède une signature unique. Cette signature représente une 
facilité d’accès ou d’utilisation de certaines des intelli-
gences énergétiques. En connaissant bien notre signature, 
nous pouvons beaucoup plus facilement accéder à des 
ressources d’énergies insoupçonnées. Souvent, les gens 
malades utilisent une ou des intelligences énergétiques qui 
leur sont difficiles d’accès, d’où l’incapacité de guérir et 
de grandir. 

En réunissant la triade du changement, les quatre sai-
sons du bien-être et les intelligences énergétiques, une 
nouvelle discipline inter professionnelle émerge; la guéri-
son de réorganisation. Nous vous remercions d’en faire 
partie et de grandir avec nous. 

Nous travaillons personnellement avec Dr Epstein 
depuis 19 ans et nous sommes plus qu’heureux et choyés 
de partager nos connaissances et expériences avec vous. 

Comme vous le savez, notre fille Andrée-Anne s’est 
jointe à notre équipe. Notre objectif ultime est d’avoir 
2 docteurs présents presque tout le temps dans les heures 
achalandées afin qu’il n’y ait pas d’attente. 

Ceux qui désirent lire l’article dans son intégralité 
peuvent le faire au www.liebertpub.com/acm. 

Les prochains ateliers réguliers seront les mercredis 
21 octobre et 4 novembre à 19 heures. Nous aurons aussi 
un atelier d’Intégration Somato Respiratoire le 14 octobre, 
un atelier de NIVEAU 3 le 18 novembre et un atelier sur 
les 4 SAISONS le 28 octobre (durée de 2 heures) toujours 
à 19 heures. 

Notre prix d’entrée : amenez un invité… 
Dr Pierre Bernier, D.C. 12.10.09 
Droits d’auteur Pierre Bernier, D.C. 

Ne peut être reproduit que dans son intégralité. 
Visitez notre site : www.chironetwork.org 

Pour recevoir l’article de la semaine gratuitement, par courriel, 
écrivez-nous chirostjoseph@hotmail.com avec la mention « inscrire ». 


